
GARIS PANDUAN PEMBYARAN UPAH PENYELIDIKAN (B 11)  

PERKARA KETERANGAN 

 
DEFINISI 

 
Upah Kerja Penyelidikan merupakan bayaran bersifat one-off di atas kerja - kerja umum 
penyelidikan seperti mengumpul data, menganalisa data dan membuat persembahan 
data. Selain itu, ia turut dibenarkan dibayar bagi kerja pengkeranian dan pengurusan  
sesuatu projek penyelidikan 
 
Pembayaran upah penyelidikan tidak dikira sebagai penghasilan modal insan / bakat 
dalam output penyelidikan. 
 

SYARAT UMUM 1) Pembayaran upah penyelidikan (B11) hanya dibenarkan sebanyak dua (2) kali 
sahaja  sepanjang tempoh geran aktif. 
 

2) Pelajar bukan lantikan RMC dan individu luar (warganegara) dibenarkan dibayar 
Upah untuk tempoh maksima 2 bulan sahaja di B11000 dalam sesuatu vot 
tertakluk kepada amaun yang diluluskan oleh Penaja (MOSTI, MOE, Agensi Luar 
dan lain-lain)  

 
3) Penerima tidak dibenarkan menerima 2 bayaran BERTINDIH bagi tempoh yang 

sama 
 

4) Permohonan melebihi 2 kali adalah dinasihatkan membuat lantikan  rasmi di 
Unit Lantikan 

SYARAT KHUSUS  
1) Pembayaran upah penyelidikan (B11) hanya dibenarkan sebanyak dua (2) kali 

sahaja  sepanjang tempoh geran aktif bagi geran KPT, MOSTI, GUP dan KTP. 
Lain-lain geran adalah tertakluk kepada kelulusan Penaja. 
 

2) Kadaran bayaran upah tertakluk kepada kelulusan Penaja Geran (rujuk jadual 
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LAIN-LAIN 1) Permohonan  pembayaran   pelajar praktikal / amali / upah kepakaran, 
honorarium  adalah di bawah B29 
 

 

 

 

 

 

 
Kemaskini sehingga : 8 Jun 2017 
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