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1. NAMA SKIM 
SCHEME NAME 

Skim Felo Penyelidik Universiti Teknologi Malaysia 

Universiti Teknologi Malaysia Research Fellowship Scheme 

2. DEFINISI 
DEFINITION 

Skim Felo Penyelidik diwujudkan bagi meningkatkan keupayaan penyelidik UTM dalam menulis publikasi yang berkesan melalui kerjasama strategik 
dengan penyelidik yang diiktiraf. 

Research Fellowship Scheme is a scheme created to enhance the capacity of UTM researchers in writing impact publications through strategic 
collaboration with recognized researchers. 

3. SYARAT KELAYAKAN KETUA 
PROJEK/ PENYELIA 
PRINCIPAL INVESTIGATOR/ 
SUPERVISOR QUALIFICATION 

1. Staf Kontrak/Tetap yang mempunyai Gred 53/54 dan ke atas.
2. Merupakan ahli Pusat Kecemerlangan (CoE) or Kumpulan Penyelidik (RG).
3. Mempunyai sekurang-kurangnya dua (2) geran aktif sebagai Ketua Projek atau ahli.

1. Contract/Permanent staff with Grade of 53/54 and above.
2. Members of Centres of Excellence (CoE) or Research Group (RG).
3. At least two (2) active grants as Principal Investigator (PI) or team member.

4. SYARAT KELAYAKAN CALON 
CANDIDATE  QUALIFICATION 

1. Terbuka kepada calon luar negara (kecuali North Korea, Iran dan Israel) dan *warganegara Malaysia yang menetap di luar negara.
*bergantung kepada undang-undang Malaysia.

2. Calon perlu mempunyai sijil PhD.

3. Menghantar draf cadangan MoA antara UTM dan organisasi antarabangsa.

4. Mesti mempunyai pengalaman dalam menjalankan penyelidikan dan menghasilkan sekurang-kurangnya sepuluh (10) artikel dalam jurnal terindeks
WOS sebagai First Author atau Corresponding Author bagi tiga (3) tahun terkini (status jurnal yang diambil kira hanya In Press / Published sahaja).

5. H-Index perlu sekurang-kurangnya:
i) 15 bagi Sains Teknologi
ii) 10 bagi Sains Sosial

1. Open to international candidates (exclude North Korea, Iran and Israel) and *Malaysian residing overseas.
*Subject to Malaysia Law

2. Candidates must have a PhD.

3. Submit a draft MoA proposal between UTM and an international organization.

4. Must have experience in conducting research and produced at least ten (10) papers in indexed journals WoS as First or Correspondent Author for
the last three (3) years (issue status to be considered are In Press / Published only).

5. H-Index at least:
i) 15 for Science Technology
ii) 10 for Social Science
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5. PELANTIKAN 
APPOINTMENT 

1. Tempoh lantikan adalah 12 bulan.
2. Felo Penyelidik yang dilantik mesti diselia oleh satu atau lebih penyelia. Walaubagaimanapun, hanya seorang penyelia yang perlu didaftar sebagai

Ketua Projek di dalam RADIS/ di dalam borang permohonan.

1. Duration of appointment is for 12 months.
2. Appointed Research Fellow must be supervised by one or more supervisors. However, only one supervisor should be registered as Principal

Investigator in RADIS/ in the application form.

6. PELANTIKAN SEMULA 
RE-APPOINTMENT 

Tiada 
None 

7. KUOTA JAWATAN 
POSITION QUOTA  

Tertakluk kepada kecukupan peruntukan 
Subject to adequacy of allocation 

8. PENEMPATAN PERKHIDMATAN 
PLACEMENT OF SERVICE 

Felo Penyelidik boleh berada di negara sendiri sepanjang tempoh pelantikan, tetapi mereka digalakkan untuk berada di UTM bagi jangka masa pendek 
yang dicadangkan dan berada di bawah penyeliaan penyelia/jabatan masing-masing. 

The Research Fellow can be in their own country during the period of appointment, but they must be in UTM for a certain period with the recommendation 
and supervision by the respective supervisor/department in charge. 

9. SUMBER GAJI  
SOURCE OF SALARY 

Dana Universiti 
University Fund 

10. PENETAPAN GAJI PERMULAAN 
DETERMINATION OF STARTING 
SALARY  

i. Jumlah gaji adalah RM5,000.00/bulan (belum ditolak cukai).
ii. Felo Penyelidik akan dibayar gaji secara kaedah bayaran bulanan sepanjang tempoh pelantikan.
iii. Gaji akan ditolak dibawah dasar undang-undang cukai Malaysia sebagai individu bukan Pemastautin. Kadar cukai ditetapkan oleh Lembaga Hasil

Dalam Negeri (LHDN).

i. Total salary is RM5,000.00/month (before tax deduction).
ii. Research Fellow will be paid salary on a monthly basis throughout the duration of the appointment.
iii. Salary will be deducted under Malaysian tax law as Non-resident individual. The tax rate determined by Inland Revenue Board Of Malaysia (LHDN).

11. ELAUN 
ALLOWANCES 

Tiada 
None 

12. KADAR KENAIKAN GAJI 
TAHUNAN  
YEARLY INCREASE RATE 

Tiada 
None 

13. CUTI REHAT 
REST LEAVE 

Tiada 
None 
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14. CUTI SAKIT 
SICK LEAVE 

Tiada 
None 

15. CUTI BERSALIN 
MATERNITY LEAVE 

Tiada 
None 

16. RAWATAN PERUBATAN 
MEDICAL TREATMENT  

Tiada 
None 

17. PERJALANAN DAN 
PENGINAPAN 
TRAVELLING AND 
ACCOMMODATION 

i. Bayaran bagi tiket penerbangan Felo Penyelidik hanya boleh dibuat SEKALI sepanjang tempoh lantikan.
ii. Felo Penyelidik perlu membeli tiket penerbangan dan memohon bayaran balik setelah ketibaan.
iii. Jika Felo Penyelidik ingin membawa pasangan atau ahli keluarga yang lain, kos akan ditanggung sendiri.
iv. Felo Penyelidik dibenarkan untuk menginap di hotel menginap di UTM Scholar’s Inn yang disediakan oleh Universiti Teknologi Malaysia (UTM).
v. Jumlah peruntukan bagi kos penerbangan dan penginapan adalah RM3,300.00 bagi setiap Felo Penyelidik sepanjang tempoh lantikan.

i. Payments for the Research Fellow’s air tickets can only be made ONCE ONLY during the period of appointment.
ii. A Research Fellow must purchase the air tickets and request for reimbursement as soon as he/she arrives.
iii. If a Research Fellow wishes to bring his/her spouse or other family members, he/she will bear the cost.
iv. The Research Fellow is allowed to stay at a hotel or stay at the Scholar’s Inn provided by Universiti Teknologi Malaysia
v. Maximum allocation for both flight fare and accommodation are RM3,300 per Research Fellow during the term of appointment.

18. LAIN-LAIN KEMUDAHAN 
OTHER FACILITIES  

19. VISA PEKERJA  
EMPLOYEE VISA 

Tiada 
None 

20. PENGISYTIHARAAN CUKAI 
PENDAPATAN 
INCOME TAX DECLARATION 

Tiada 
None 

21. PETUNJUK PRESTASI (KPI)  
PERFORMANCE INDICATOR 
(KPI)  

1. Tiga (3) artikel tersenarai dalam Q1/Q2 WoS sebagai First Author atau Corresponding Author.
2. Satu (1) geran antarabangsa bersama staf UTM atau menghasilkan satu (1) buku asli.
3. Digalakkan untuk penghasilkan MoU/MoA/Research Agreement antara UTM dan organisasi luar dalam menjalankan aktiviti penyelidikan.

1. Three (3) articles listed in Q1/Q2 WoS as First Author or Corresponding Author.
2. One (1) joint international grant with UTM staff or produce One (1) original book.
3. Encouraged to produced MoU/MoA/Research Agreement between UTM and foreign organizations in carrying out the research activities.
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22. TUGAS DAN 
TANGGUNGJAWAB KETUA 
PROJEK/ PENYELIA  
PRINCIPAL INVESTIGATOR/ 
SUPERVISOR DUTIES AND 
RESPONSIBILITIES 

1. Memantau pencapaian semua KPI tersenarai yang telah ditetapkan bagi Felo Penyelidik dalam masa yang ditetapkan.
2. Memastikan Felo Penyelidik menjadi First Author atau Corresponding Author di dalam semua penerbitan penyelidikan berkolaborasi sepanjang

tempoh pelantikan.
3. Memastikan Felo Penyelidik membentuk kerjasama antara UTM dan organisasi luar dalam menjalankan penyelidikan menerusi MoU/MoA/Research

Agreement.
4. Memastikan Fellow Penyelidikan bekerjasama dengan mana-mana staf akademik UTM dalam bidang penyelidikan yang bersesuaian.
5. Memastikan Fellow Penyelidikan mengemukakan Laporan Kemajuan setiap bulan sebelum gaji bulanan dibayar.
6. Memastikan Fellow Penyelidikan mengemukakan laporan akhir pada akhir tempoh pelantikan (sebulan sebelum kontrak berakhir).
7. Membantu Fellow Penyelidikan mendaftar nombor cukai dengan LHDN.
8. Menyediakan dokumen untuk kelulusan perjanjian.
9. Mengatur (melalui UTM Linkages) dan menghasilkan MoU / MoA / Perjanjian Penyelidikan yang ditandatangani melalui kerjasama dengan pihak luar,

sama ada industri atau organisasi di dalam atau di luar Malaysia.

1. Monitor the delivery of all expected KPIs set for the Research Fellow within the agreed timeframe.
2. Ensure the Research Fellow to be First Author or Corresponding Author in all published collaborative research work during the period of appointment.
3. Ensure the Research Fellow is to form collaborations between UTM and foreign organizations in carrying out the research activities through

MoU/MoA/Research Agreement.
4. Ensure the Research Fellow to collaborate with any UTM academic staff in the appropriate research field.
5. Ensure the Research Fellow to submit Progress Report every month before monthly allowance to be paid.
6. Ensure the Research Fellow to submit a final report at the end of the appointment period (a month before contract ends).
7. To help the Research Fellow register tax number with Inland Revenue.
8. Prepare paperwork for agreement approval.
9. To arrange (through UTM Linkages) and produce a signed MoU/MoA/ Research Agreement through collaboration with external parties whether

industries or organizations within or outside Malaysia.



RESEARCH MANAGEMENT 

CENTRE 

KRITERIA SKIM FELO PENYELIDIK 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA 

CRITERIA FOR 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA 
RESEARCH FELLOWSHIP SCHEME 

Semakan / Revision : 2 

Tarikh/ Date  : 28 /2/ 2023 

Muka Surat/ Page      : 5 

BIL. 
NO. 

PERKARA 
DETAILS 

SKIM FELO PENYELIDIK 
(DANA UNIVERSITI) 

RESEARCH FELLOW SCHEME 
(UNIVERSITY FUND) 

23. TUGAS DAN 
TANGGUNGJAWAB FELO 
PENYELIDIK 
RESEARCH FELLOW 
DUTIES AND 
RESPONSIBILITIES 

1. Bersetuju dan mematuhi semua terma dan syarat yang dinyatakan dalam surat tawaran dan dokumen yang berkaitan.
2. Bersetuju untuk mematuhi semua Peraturan Kerajaan Malaysia termasuk berkaitan dengan pembayaran cukai (jika berkenaan).
3. Menghasilkan sekurang-kurangnya tiga (3) artikel yang tersenarai dalam Q1/Q2 WoS sebagai First Author atau Corresponding Author.
4. Menjalinkan kerjasama penyelidikan di seluruh dunia, Felo Penyelidik yang dilantik perlu bertanggungjawab untuk membentuk kerjasama antara UTM 

dan organisasi luar dalam menjalankan aktiviti penyelidikan (melalui geran pendapatan, MoU/MoA/Perjanjian Penyelidikan).
5. Felo Penyelidik dibenarkan menghadiri mana-mana seminar/konferens tempatan atau antarabangsa dengan syarat pembiayaian sendiri. Universiti 

berhak menolak sebarang tuntutan yang dibuat berkaitan dengan perkara ini.
6. Digalakkan mengemukakan MoU/MoA/Perjanjian Penyelidikan yang ditandatangani dalam tempoh 6 bulan pertama.
7. Memohon satu (1) geran antarabangsa bersama staf UTM atau menghasilkan satu (1) buku asli.
8. Mengemukakan Laporan Kemajuan setiap bulan menggunakan Borang Laporan Kemajuan.
9. Mengemukakan Laporan Akhir menggunakan Borang Laporan Akhir sebulan sebelum kontrak berakhir.
10. Seorang Felo Penyelidik yang dilantik di bawah skim ini dikecualikan daripada sebarang aktiviti pengajaran dan sepatutnya memberi tumpuan 

sepenuhnya kepada aktiviti penyelidikan untuk memastikan aspirasi UTM untuk menghasilkan publikasi yang memberi impak besar, dengan 
pelantikan penyelidik asing ini, dapat dicapai.

1. Agree and observe all terms and conditions stated in the offer letter and related documents.
2. Agree to comply with all Malaysian Government Regulations including those related to tax payment (if applicable).
3. Produce at least three (3) articles listed in Q1/Q2 WoS as First Author or Corresponding Author.
4. To produce worldwide research collaborations, the appointed Research Fellow must be responsible to form collaborations between UTM and foreign 

organizations in carrying out the research activities (through revenue grants, MoU/MoA/Research Agreement)
5. The Research Fellow is allowed to attend any local or international seminars/conferences with the condition that it is self-financed. The university 

reserves the right to reject any claims made related to this matter.
6. Encouraged to submit signed MoU/MoA/Research Agreement within the first 6 months.
7. Apply One (1) joint international grant with UTM staff or produce One (1) original book.
8. Submit Progress Report using Progress Report Form every month.
9. Submit an End Report using the End Report Form a month before the contract ends.
10. A Research Fellow who is appointed under this scheme is exempted from any teaching activity and should fully concentrate on research activities to 

ensure that UTM’s aspiration to produce high-impact publications, with the appointment of these foreign researchers, can be achieved.

24. NOTIS BERHENTI KERJA  
NOTICE OF RESIGNATION 

Notis 30 hari. 
30-day notice.

25. PENAMATAN 
TERMINATION 

1. Universiti mempunyai hak untuk menamatkan kontrak pelantikan mana-mana calon yang didapati melanggar terma pelantikan secara serta-merta.
2. Calon yang memohon untuk berhenti berkhidmat dalam tempoh 6 bulan akan diminta untuk membayar semula jumlah elaun yang dibayar kepada

mereka.

1. The university has the right to terminate the contract of appointment of any candidate who is found to have breached the terms of the appointment
immediately.

2. Candidates who apply to terminate the service within 6 months will be required to repay the amount of allowance paid to them.




